Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Biatej Podlaskiej
zatrudni pracownika na stanowisko: inspektor ds. technicznych

WYMAGANIA:

o wyksztatcenie wyisze techniczne w zakresie branzy sanitarnej

o minimum 2-letnie doswiadczenie w zawodzie

o znajomos¢ MS Word, MS Exel i AutoCAD

o umiejetnosc postugiwania sie dokumentacja projektowo-budowlang

o mile widziane posiadanie uprawnien budowlanych w specjalnosci instalacyjnej w
zakresie instalacji sanitarnych

o umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosc, zdolnosci organizacyjne i
umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu

© umiejetnosc analitycznego i kreatywnego myslenia.

OFERUJEMY:
o stabilne zatrudnienie na umowe o prace
o atrakcyjne warunki pracy
o mozliwos¢ statego doskonalenia kwalifikacji oraz rozwoju zawodowego poprzez
udziat w szkoleniach.

DANE OBLIGATORYJNE
o CVilist motywacyjny
o Oswiadczenie o spetnieniu wymogow w zakresie kwalifikacji zawodowych oraz
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia
o Dane kontaktowe: adres korespondencyjny, adres e-mail, nr telefonu.

TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW
o Dokumenty naleiy ztozy¢ do dnia: 30.12.2021r. w zaklejonej kopercie z dopiskiem
,, rekrutacja”
o Miejsce sktadania dokumentow: Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w
Biatej Podlaskiej, ul. Pokoju 26, 21-500 Biata Podlaska.
o Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia.

INNE INFORMACIE:
o Planowane techniki i metody naboru:
e weryfikacja formalna ofert
e rozmowa kwalifikacyjna.
o Wymagane dokumenty winny by¢ wtasnorecznie podpisane. Kserokopie dokumentow
winny by¢ podpisane i opatrzone klauzulg :"za zgodnos¢ z oryginatem”
o Weryfikacja kandydatow dokonana zostanie na podstawie ztozonych dokumentow.



o Kandydaci zaproszeni do dalszego postepowania kwalifikacyjnego beda
poinformowani telefonicznie, a w przypadku braku mozliwosci skontaktowania sie,
zostanie wystana wiadomos¢ e-mail.

o Dokumenty ztozone w aplikacji nie bedg zwracane.

o Po zakoriczeniu naboru dane osobowe kandydatow przechowywane beda przez okres
rekrutacji oraz na potrzeby przysztych procesow rekrutacyjnych, w tym rowniez na
inne stanowiska w okresie do 1 roku od dnia udzielenia zgody.

LES FARVADU )
Sebastian Paszkowski



KLAUZULA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
ZWIAZANYCH Z POSTEPOWANIEM REKRUTACYJNYM

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
na potrzeby rekrutacji na stanowisko:

(nazwa étanowiska brééy)
prowadzonej przez Przedsigbiorstwo Energetyki Ciepinej Sp. z 0.0. w Bialej Podlaskie;j.

Oswiadczam, ze udzielam zgody dobrowolnie oraz ze zapoznatam/em sie z treécig klauzuli
informacyjnej, w tym informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych, o przystugujgcym
mi prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, jak réwniez wycofania zgody na ich
przetwarzanie w kazdym czasie.

Jednoczesnie wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na przetwarzanie moich danych osobowych przez

Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Biatej Podlaskiej na potrzeby przysztych proceséw
rekrutacji, w tym réwniez na inne stanowiska w okresie do 1 roku od dnia udzielenia niniejszej zgody.

* (podpis kandydata do pracy)

*niepotrzebne skresli¢




DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedsigbiorstwo Energetyki Ciepinej Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba w Bialej Podlaskiej przy ul. Pokoju 26, wpisang do
Krajowego Rejestru Sgdowego w Sadzie Rejonowym Lublin-Wschéd w Lublinie z/s w Swidniku,
VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego — Rejestr przedsigbiorcow pod numerem KRS
0000086154, wysokoéé kapitatu zaktadowego 14.212.500,00 zt, posiadajgcg numer identyfikacji
podatkowej NIP 537-00-01-649, REGON 030124339, reprezentowang,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@pec.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej rekrutacji, na podstawie Art. 6
ust. 1 lit. a ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r., oraz na potrzeby przysztych procesow rekrutacyjnych, w tym
rowniez na inne stanowiska w okresie do 1 roku od dnia udzielenia zgody.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji oraz na potrzeby przysztych
procesow rekrutacji, w tym réwniez na inne stanowiska w okresie do 1 roku od dnia udzielenia niniejszej
zgody.

5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie osoby uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa,

6) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

8) w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa podanie nastepujgcych danych osobowych jest
obligatoryjne: imie (imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres
do korespondencji), wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, podanie danych
osobowych w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

(miejscowos¢ i data) (imig i nazwisko kandydata do pracy)



