Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0.
w Biatej Podlaskiej

zatrudni pracownika na stanowisko:
MASZYNISTA URZADZEN GRZEWCZYCH

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

wyksztatcenie minimum zawodowe,

podstawy obstugi komputera- znajomos¢ MS Office,
prawo jazdy kategorii B,

posiadanie obywatelstwa polskiego.
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WYMAGANIA DODATKOWE:

posiadanie uprawnien energetycznych z grupy | i/lub grupy II,
doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
umiejetnos¢ organizacji pracy i podejmowania decyzji,
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kultura pracy i kultura osobista, komunikatywno$é, samodyscyplina, kreatywnosc,
samodzielno$¢ i odpowiedzialnos¢ za wykonywang prace, umiejetnosé pracy w zespole.

OFERUIJEMY:

stabilne zatrudnienie na umowe o prace,
atrakcyjne warunki pracy,
mozliwos¢ statego doskonalenia, podnoszenia kwalifikacji oraz rozwoju zawodowego poprzez
udziat w kursach i szkoleniach,
o pakiet Swiadczen socjalnych.

DANE OBLIGATORYJNE

CVi list motywacyjny,
prawo jazdy oryginat do wgladu,
dane kontaktowe podane przez kandydata: adres korespondencyjny, adres e-mail,
nr telefonu,
o os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru.

TERMIN | MIEJSCE SKtADANIA DOKUMENTOW

o dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia: 06.09.2024 r. w zaklejonej kopercie z dopiskiem
,» Rekrutacja - maszynista urzadzen grzewczych”,

o miejsce sktadania dokumentow: Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z o0.0. w Biatej
Podlaskiej, ul. Pokoju 26, 21-500 Biata Podlaska, sekretariat pok. nr 8,

o decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia.



INNE INFORMACIE:

O

planowane techniki i metody naboru:

* weryfikacja formalna ofert,

* rozmowa kwalifikacyjna,
oferty kandydatéw nie podlegajg uzupetnieniu,
brak w ofertach kandydatdéw ktéregokolwiek z dokumentéw o ktérych mowa w dokumentach
niezbednych bedzie skutkowat, iz takie oferty nie beda brane pod uwage podczas dalszej
czesci postepowania kwalifikacyjnego,
uwaga! Weryfikacja spetniania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie
na podstawie dokumentéw wymienionych w czesci ,,wymagane dokumenty i oswiadczenia”.
W zwigzku z tym podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktore zawierajg wszystkie
wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia,
kandydaci zaproszeni do dalszego postepowania kwalifikacyjnego bedg poinformowani
telefonicznie, a w przypadku braku mozliwosci skontaktowania sie, zostanie wystana
wiadomos¢ e-mail,
dokumenty ztozone do rekrutacji nie bedg zwracane,
po zakoniczeniu naboru dane osobowe kandydatéw przechowywane bedy przez okres
rekrutacji oraz na potrzeby przysztych proceséw rekrutacyjnych, w tym rdowniez na inne
stanowiska w okresie do 1 roku od dnia udzielenia zgody.



