
Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z o.o. 
w Białej Podlaskiej 

 
zatrudni pracownika na stanowisko: 

MASZYNISTA URZĄDZEŃ GRZEWCZYCH 
  

 WYMAGANIA NIEZBĘDNE: 
  

o wykształcenie minimum zawodowe,  

o podstawy obsługi komputera- znajomość MS Office,  

o prawo jazdy kategorii B, 

o posiadanie  obywatelstwa polskiego.  
  

WYMAGANIA DODATKOWE: 
  

o posiadanie uprawnień energetycznych z grupy I i/lub grupy II,  

o doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku, 

o umiejętność  organizacji pracy i podejmowania decyzji, 

o kultura pracy i kultura osobista, komunikatywność, samodyscyplina, kreatywność, 

samodzielność i odpowiedzialność za wykonywaną  pracę, umiejętność pracy w zespole. 

 

OFERUJEMY: 
  

o stabilne zatrudnienie na umowę o pracę, 

o atrakcyjne warunki pracy, 

o możliwość stałego doskonalenia, podnoszenia kwalifikacji oraz rozwoju zawodowego poprzez 

udział w kursach  i szkoleniach, 

o pakiet świadczeń socjalnych. 

  

DANE OBLIGATORYJNE  
  

o CV i list motywacyjny, 

o prawo jazdy oryginał do wglądu, 

o dane kontaktowe podane przez kandydata: adres korespondencyjny, adres  e-mail, 

nr telefonu, 

o oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru. 

  
  

TERMIN I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW  
  

o dokumenty należy złożyć do dnia: 06.09.2024 r. w zaklejonej kopercie z dopiskiem 

,, Rekrutacja - maszynista urządzeń grzewczych”,  

o miejsce składania dokumentów: Przedsiębiorstwo  Energetyki  Cieplnej Sp.  z  o.o. w Białej 

Podlaskiej, ul. Pokoju 26, 21-500 Biała Podlaska, sekretariat pok. nr 8, 

o decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia. 



 

INNE INFORMACJE:  

o planowane techniki i metody naboru:  

• weryfikacja formalna ofert, 

• rozmowa kwalifikacyjna, 

o oferty kandydatów nie podlegają uzupełnieniu,  

o brak w ofertach kandydatów któregokolwiek z dokumentów o których mowa w dokumentach 

niezbędnych będzie skutkował, iż takie oferty nie będą brane pod uwagę podczas dalszej 

części postępowania kwalifikacyjnego, 

o uwaga! Weryfikacja spełniania przez kandydatów wymagań formalnych dokonana zostanie 

na podstawie dokumentów wymienionych w części „wymagane dokumenty i oświadczenia”. 

W związku z tym podkreślamy, że kompletne aplikacje to takie, które zawierają wszystkie 

wymagane dokumenty i własnoręcznie podpisane oświadczenia, 

o kandydaci zaproszeni do dalszego postępowania kwalifikacyjnego będą poinformowani 

telefonicznie, a w przypadku braku możliwości skontaktowania się, zostanie wysłana 

wiadomość e-mail, 

o dokumenty złożone do rekrutacji nie będą zwracane, 

o po zakończeniu naboru dane osobowe kandydatów przechowywane będą przez okres 

rekrutacji oraz na potrzeby przyszłych procesów rekrutacyjnych, w tym również na inne 

stanowiska w okresie do 1 roku  od dnia udzielenia zgody.  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

  


