Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Biatej Podlaskiej

zatrudni pracownika na stanowisko: inspektor w Dziale Ochrony Srodowiska

WYMAGANIA:
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wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci z zakresu ochrony $rodowiska
doswiadczenie w pracy zwigzanej z ochrong $rodowiska lub gospodarka odpadami
praktyczna znajomos¢ zagadnien z zakresu ochrony srodowiska

umiejetnos¢ interpretacji przepisdw prawnych

znajomosc obstugi pakietu MS Office

organizacja pracy wiasnej, samodzielnos¢ w dziataniu

umiejetnosc pracy w zespole, komunikatywnosé

chec uczenia sig i nabywania nowych umiejetnosci

umiejetnosc pracy pod presjg czasu.

WYMAGANIA DODATKOWE:
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znajomosc prawa o systemie handlu uprawnieniami do emisji gazéw cieplarnianych
znajomosc¢ prawa z zakresu kryteriow zrownowazonego rozwoju
obstuga baz danych: BDO, KOBIZE, GUS.

OFERUJEMY:
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stabilne zatrudnienie na umowe o prace

atrakcyjne warunki pracy

mozliwos¢ statego doskonalenia kwalifikacji oraz rozwoju zawodowego poprzez
udziat w szkoleniach.

DANE OBLIGATORYJNE

O
O

CV i list motywacyjny

Oswiadczenie o spefnieniu wymogow w zakresie kwalifikacji zawodowych oraz
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia

Oswiadczenia RODO

Dane kontaktowe podane przez kandydata: adres korespondencyjny, adres e-mail,
nr telefonu.

TERMIN | MIEJSCE SKtADANIA DOKUMENTOW
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Dokumenty nalezy ztoiy¢ do dnia 25.02.2025 r. w zaklejonej kopercie z dopiskiem
,,rekrutacja T$”

Miejsce sktadania dokumentéw: Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z o.0.
w Biatej Podlaskiej, ul. Pokoju 26, 21-500 Biata Podlaska, Sekretariat pokdj nr 8.

INNE INFORMACJE:
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Planowane techniki i metody naboru:



e weryfikacja formalna ofert

e rozmowa kwalifikacyjna
Wymagane dokumenty winny by¢ wiasnorecznie podpisane. Kserokopie dokumentéw
winny by¢ podpisane i opatrzone klauzula: “za zgodno$¢ z oryginatem”
Weryfikacja kandydatow dokonana zostanie na podstawie ztozonych dokumentéw.
Kandydaci zaproszeni do dalszego postepowania kwalifikacyjnego beda
poinformowani telefonicznie, a w przypadku braku mozliwosci skontaktowania sie,
zostanie wystana wiadomos¢ e-mail.
Dokumenty ztozone w aplikacji nie bedg zwracane.
Po zakoriczeniu naboru dane osobowe kandydatéw przechowywane bedg przez okres
rekrutacji oraz na potrzeby przyszlych proceséw rekrutacyjnych, w tym réwniez na
inne stanowiska w okresie do 1 roku od dnia udzielenia zgody.



