Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Biatej Podlaskie;j
zatrudni pracownika na stanowisko:

Specjalista w Dziale Analiz i Pozyskiwania Srodkéw Zewnetrznych

OPIS STANOWISKA:

Poszukujemy doswiadczonego i zaangazowanego specjalisty, ktéry dotgczy do naszego zespotu
w Dziale Analiz i Pozyskiwania Srodkdw Zewnetrznych. Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie
odpowiedzialna za identyfikowanie mozliwosci dofinansowania projektéw inwestycyjnych,
opracowywanie dokumentacji aplikacyjnej oraz kompleksowg obstuge projektéow wspdtfinansowanych
ze zrddet krajowych i zagranicznych, w tym funduszy Unii Europejskiej. Kluczowym elementem pracy
bedzie réwniez prowadzenie analiz ekonomiczno-finansowych na potrzeby planowanych
i realizowanych projektow.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

o Woyksztatcenie: wyzsze magisterskie (preferowane: ekonomia, finanse, rachunkowosc)

o Minimum 3-letni staz pracy oraz doswiadczenie zawodowe w zakresie analiz finansowych
i/lub pozyskiwania funduszy na projekty inwestycyjne

o znajomosé:

- zagadnien z zakresu analizy ekonomiczno-finansowej na poziomie bardzo dobrym,
w tym:

o oceny rentownosci i efektywnosci projektow,

o  analizy kosztow i korzysci,

o oceny ryzyka finansowego i prognozowania wynikéw finansowych

- przepiséw dotyczacych realizacji projektéw unijnych oraz pomocy publicznej

- aktualnych programéw operacyjnych w ramach perspektywy UE 2021-2027, Srodkéw
krajowych lub innych zewnetrznych Zrédet finansowania inwestycji

- praktyczna wiedza w zakresie przygotowywania i rozliczania projektéw
wspotfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych

- biegta znajomos¢ pakietu MS Office, w szczegdlnosci MS Excel (poziom zaawansowany)

o umiejetnos¢ organizacji pracy i podejmowania decyzji,
o posiadanie obywatelstwa polskiego, korzystanie z petni praw publicznych,

ZAKRES OBOWIAZKOW:

o Poszukiwanie i wskazywanie programow spéjnych ze strategig Spotki

o Monitoring dostepnych funduszy/dotacji krajowych i europejskich

o Analiza mozliwosci finansowania projektéw z funduszy zewnetrznych

o Sledzenie zmian w wymaganiach dotyczacych dofinansowania i przepisach



Opracowywanie wnioskéw o dofinansowanie projektéw oraz dokumentacji towarzyszacej
Wykonywanie analiz ekonomiczno-finansowych projektéw inwestycyjnych (w tym prognozy,
wskazniki efektywnosci, analiza rentownosci)

Weryfikacja dokumentéw pod katem ekonomiczno-finansowym

Koordynacja dziatan zwigzanych z przygotowaniem wnioskdéw we wspodtpracy z innymi
dziatami

Nadzdér nad wdrazaniem, dokumentacja i rozliczaniem projektéw

Sporzadzanie raportow, zestawien finansowych i informacji o przebiegu realizacji projektéw

WYMAGANIA DODATKOWE:

o O O O O O O

Umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawnych

Dobra organizacja pracy, samodzielno$é, inicjatywa i zaangazowanie
Umiejetnosé pracy pod presjg czasu i ustalania priorytetéw
Komunikatywnos¢, zdolnosci interpersonalne i nastawienie na wspotprace
Krytyczne i analityczne myslenie

Zdolnosci analityczne w zakresie pracy z danymi liczcbowymi i finansowymi
Umiejetno$é samodzielnego przygotowania analiz oraz raportdw finansowych
i ekonomicznych

DODATKOWYM ATUTEM BEDZIE:

@)

Doswiadczenie w pracy w instytucji finansowej w zakresie oceny ekonomiczno-finansowej
przedsiebiorstw

Praktyczna umiejetnos¢ sporzadzania i/lub weryfikacji studiéw wykonalnosci, biznesplanéw
lub analiz finansowych

o Samodzielne przygotowywanie elementéw wnioskéw o dofinansowanie

Doswiadczenie w modelowaniu finansowym

OFERUIJEMY:

O

O
@)
@)

stabilne zatrudnienie na umowe o prace,

bardzo dobre warunki pracy,

mozliwo$¢ statego doskonalenia kwalifikacji oraz rozwoju zawodowego,
pakiet swiadczen socjalnych, program emerytalny.

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE:

O
O
O

CV.
List motywacyjny.
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia.
Dane kontaktowe podane przez kandydata:
adres korespondencyjny, adres e-mail, nr telefonu.
Oswiadczenie nr 1 — klauzula informacyjna dla kandydata do pracy.
Oswiadczenie nr 2 — klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych zwigzanych z
postepowaniem rekrutacyjnym.
Dokumenty potwierdzajgce spetnienie wymagania w zakresie doswiadczenia zawodowego /
stazu pracy.



TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

o

Dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 18.07.2025 r. w zaklejonej kopercie z dopiskiem
,Rekrutacja FA”.

Miejsce sktadania dokumentéw:

Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z o.0. w Biatej Podlaskiej - Sekretariat,
ul. Pokoju 26, 21-500 Biata Podlaska.

Decyduje data stempla pocztowego / osobistego dostarczenia.

INNE INFORMACIE:

O

Planowane techniki i metody naboru:

o weryfikacja formalna ofert,

e test wiedzy,

e rozmowa kwalifikacyjna.
Planowany termin zatrudnienia: 01.09.2025r.
Oferty kandydatow nie podlegajg uzupetnieniu. Brak w ofertach kandydatéw ktéregokolwiek
z dokumentoéw o ktérych mowa w dokumentach niezbednych bedzie skutkowat, iz takie oferty
nie bedg brane pod uwage podczas dalszej czesci postepowania kwalifikacyjnego.
Uwaga! Weryfikacja spetniania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie
na podstawie dokumentéw wymienionych w czesci ,,wymagane dokumenty i oswiadczenia”.
W zwigzku z tym podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktére zawieraja wszystkie
wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.
Kandydaci zaproszeni do dalszego postepowania kwalifikacyjnego bedg poinformowani
telefonicznie, a w przypadku braku mozliwosci skontaktowania sie, zostanie wystana
wiadomosé e-mail.
Dokumenty ztozone do rekrutacji nie bedg zwracane.
Po zakonczeniu naboru dane osobowe kandydatéw przechowywane bedg przez okres
rekrutacji oraz na potrzeby przysztych proceséw rekrutacyjnych, w tym réwniez na inne
stanowiska w okresie do 1 roku od dnia udzielenia zgody.



